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A. GRUPO DE ACCION LOCAL

1. Denominacion
Asociacion para el Desarrollo del Alto Guadiana Mancha.

2. Domicilio social

OFICINA 1: LOCALIDAD TFNO: E-MAIL:
C/ Carreteros, s/n Daimiel 926.85.50.04 | agm@altoguadianamancha.org
OFICINA 2: LOCALIDAD TFNO: E-MAIL
CL. Huertas, 2 Membrilla 682494355 agm@altoguadianamancha.org

3. Fecha de constitucion y numero de identificacién fiscal

FECHA DE CONSTITUCION: CODIGO DE IDENTIFICACION FISCAL :
24.05.2000 G-13318522

4. Personalidad juridica
- Asociacion sin animo de lucro.
4.1. Copia Compulsada del Titulo Constituyente (Ver Anexo 4).

4.2. Relacion de asociados: (Ver anexo 5)

4.3. Copia compulsada de los Estatutos

Se adjunta copia compulsada de los estatutos (recientemente revisados y aprobados. (Ver
anexo 6).

4.4. Sistemas de contratacién personal y tipo de responsabilidad econdémica
frente a terceros:

En principio la Asociacion cuenta con dos trabajadores que constituyen el equipo
técnico, con dilatada experiencia en programas anteriores.

Si las circunstancias lo requieren, la Asociacién podra contratar equipo técnico
opcional de acuerdo a la legislacion vigente.

La Asociacion garantizara la transparencia de todas las contrataciones de personal,
siendo la Junta Directiva el érgano encargado, que en todo caso podra nombrar una
comision para la realizacion de todos los tramites oportunos en relacion al
procedimiento de contratacion, siendo ratificada cualquier decision de nuevo en la
Junta Directiva.


mailto:agm@altoguadianamancha.org
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RESPONSABILIDAD ECONOMICA FRENTE A TERCEROS: Segun el art. 20.2. a) de
la Orden por la que se convoca el procedimiento para la seleccién de grupos de accion
local, el Grupo de accion Local, es beneficiario final de las ayudas y como tal sera
responsable de toda la cantidad que dé lugar a una devolucién, sin perjuicio de la
accion de repeticion contra el perceptor ultimo de la misma, para lo cual se estara a lo
dispuesto en las normas de procedimiento administrativo coman.

En caso de grave irregularidad, el Organismo Intermediario podra acordar la pérdida
de condicién de Grupo de Accion Local.

Las responsabilidades de naturaleza civil en que pudieran incurrir los grupos de Accién
Local, seran exigibles de la propia persona juridica (asociacion, fundacion, etc.), nunca
de las personas fisicas o juridicas que la integran.

Sélo en el supuesto de que el perjuicio que dé lugar a la exigencia de responsabilidad
se haya originado por incumplimientos o irregularidades en la gestion y administracion
del grupo estructurado en persona juridica, podra extenderse la exigencia de
responsabilidad civil a los gestores o administradores, es decir, las personas fisicas
gue formen parte de los 6rganos de administracién en cada caso (Junta Directiva,
Patronato, Consejo de Administracion...)

En el orden juridico sancionador, sea administrativo o penal, habr4 de tenerse en
cuenta lo dicho anteriormente: las sanciones de esta naturaleza se imponen
individualizadamente a las personas fisicas autoras por accion u omisién del ilicito, si
bien hay que tener en cuenta que cuando la conducta infractora se atribuye a una
persona juridica, son sus administradores y gestores a quienes se impondra la sancion
o0 la pena y quienes responderan directamente de los perjuicios originados, a tenor del
Art. 290 y ss. y 318 del Cdadigo Penal, sin perjuicio de la posibilidad de exigencia de
responsabilidad civil subsidiaria de la persona juridica, en aplicacién de lo dispuesto en
el Art. 120 del mismo Cadigo Penal.

RESOLUCION DE CONFLICTOS.- Sera la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa la
competente para conocer de los conflictos que pudieran surgir en el desarrollo y
ejecucion de los programas y que pudieran dar lugar a responsabilidades civiles o a
sanciones administrativas.

Por el contrario, en el ambito de sus relaciones con terceros, las cuestiones que
pudieran derivarse de la gestion de los programas, (demoras en la tramitacion de
solicitudes, pagos de ayudas, etc.), estaran sometidas al Derecho Comin y a la
Jurisdiccion Ordinaria.
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4.5. Organos responsables del funcionamiento de la entidad y de la Estrategia de Desarrollo Local
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4.6. Identificacion del responsable administrativo y financiero:

NOMBRE: Alfonso Nieto Sandoval-Taviro
CARGO: Secretario-Interventor

ENTIDAD LOCAL: Ayuntamiento De Manzanares
Copia compulsada del convenio. (Ver Anexo 7)

5. Repercusién del anterior periodo de programacion

MEDIDA: 312 CREACION Y DESARROLLO N° DE ACCIONES DESARROLLADAS: 22
DE MICROEMPRESAS COSTE TOTAL: 1.458.568,19 €

Esta medida ha aglutinado la mayor parte de las iniciativas de caracter productivo presentadas,
si bien no ha sido la de mayor inversién. Ha permitido dar un empuje a la diversificacion
econdmica en los municipios, que era uno de nuestros principales objetivos, consolidando el
repunte del sector servicios que se advertia en periodos anteriores, y que afortunadamente ha
servido en parte para absorber a la poblacién proveniente de sectores en crisis como la
construccion y complementarios.

La variedad de proyectos privados presentados ha permitido crear nuevas actividades
econdmicas o complementar los existentes. Clinicas privadas centradas en la practica de
diferentes disciplinas, comercio, alimentacion, talleres, centros de formacion en diferentes
areas, tanatorios, vinotecas, etc han sido alguno de los ambitos en los que se integran los
proyectos presentados. Respecto a los perfiles, destacamos las iniciativas que se han llevado a
cabo por jévenes de entre 35 y 40 afios, muchos de los cuales cuentan con formacion
universitaria, lo que ha contribuido a fijar poblacién joven a su territorio. También las mujeres
han tenido un protagonismo importante en esta programacion.

La incertidumbre, la falta de financiacion por parte de los bancos, y los requerimientos exigidos
respecto a la contratacién para los municipios de mas de 10.000 habitantes, han sido un gran
obstaculo para la presentacion de proyectos productivos, especialmente en esta medida.

MEDIDA: 313 FOMENTO DE ACTIVIDADES N° DE ACCIONES DESARROLLADAS: 13
TURISTICAS COSTE TOTAL: 2.383.716,08 €

Esta medida es la de mayor inversion porque es la que aglutina los proyectos de mas
envergadura econdémica. Ademas de la riqueza natural de nuestra comarca, marcada por la
presencia de dos de los parajes mas singulares de la provincia, el Parque Nacional de las
Tablas de Daimiel y el Parque Natural de las Lagunas de Ruidera, elementos como el
patrimonio cultural, etnografico e histérico de sus quince municipios, nos convierten en un
referente para el turismo de la provincia, haciendo de este un motor para el desarrollo local, por
su capacidad para generar empleo directo e indirecto y permitiendo dinamizar las actividades
econdmicas tradicionales junto con otras mas novedosas. Por ello, este ambito es prioritario en
nuestra estrategia. Con respecto a esta medida, nuestros objetivos eran principalmente:

e Favorecer las inversiones para que el turismo rural sea un recurso altamente

beneficioso para la comarca.

e Promocionar un turismo de calidad y sostenible con el entorno.
Destacamos:
Creacion de infraestructuras turisticas:
Aula de la Naturaleza y Albergue Juvenil en el Pantano de Vallehermoso, promovido por la
Fundacion Legado Bustillo.
Museo del Queso en Manzanares promovido por el Ayuntamiento de Manzanares.
Centro de Interpretacion Castillo de Pefiarroya en Argamasilla de Alba promovido por el
Ayuntamiento de Argamasilla de Alba.
Puesta en marcha de alojamiento de calidad.: alojamientos, restaurantes, etc.), esto es
precisamente lo que hemos perseguido esta programacién, apoyando iniciativas en las que
calidad constituye uno de los puntos fuertes de los proyectos.
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Destacamos la puesta en marcha de la Hospederia en San Carlos del Valle, que se ha visto
complementada con la creaciéon de una casa rural en el mismo municipio, asi como la apertura
de un Complejo de Turismo Rural centrado en el aceite, en Argamasilla de Alba.

Otras acciones turisticas.

Otro de los ejes vertebradores de la estrategia era la potenciaciéon de las Nuevas Tecnologias.
Centrados en el turismo, se ha realizado un esfuerzo importante por adaptar la web turistica a
dispositivos moviles como teléfonos y tablets y crear productos turisticos basados en las NNTT,
como por ejemplo las visitas virtuales de 360 grados a diferentes hitos turisticos de la comarca.
También se ha realizado una actualizaciéon del material en soporte papel y digital de toda la
informacion turistica, para la incorporar todas las nuevas infraestructuras vinculadas al turismo
gue se han creado en los Ultimos afios y que han conseguido hacer de esta comarca un
referente turistico provincial.

MEDIDA: 321 PRESTACION DE SERVICIOS N° DE ACCIONES DESARROLLADAS:
BASICOS PARA LA ECONOMIA RURAL COSTE TOTAL: 1.262.322,11 €

Aunque se han conseguido importantes logros en programaciones anteriores, en lo que
respecta a servicios a la poblacion, siguen siendo necesarios los apoyos para conseguir que
todos los ciudadanos tengan acceso a los mismos servicios sin necesidad de desplazarse a
ndcleos mas grandes. Por otra parte, la evolucion de la sociedad, determina que surjan
diferentes problematicas sociales a las que dar respuesta.

Desde la iniciativa privada se han presentado proyectos pero hay mas actuaciones promovidas
por ayuntamientos. Afecta a servicios relacionados con la educacion, cultura, deportes, ocio,
nuevas tecnologias, infraestructuras basicas, y todos con la finalidad de complementar, crear o
mejorar los servicios que se prestan al ciudadano, y que contribuyen a fijar la poblacién a su
territorio.

Desde la iniciativa privada, destacamos el proyectos promovido por una mujer de mas de 50
afios centrado en el reparto de comidas a domicilio para personas de la 32 edad y con movilidad
reducida. También la creaciéon de pistas de padel que han realizado conciertos con el
Ayuntamiento de su localidad para complementar los servicios que se ofrecen a los ciudadanos.

MEDIDA: 322 RENOVACION Y DESARROLLO DE  N° DE ACCIONES DESARROLLADAS: 6
POBLACIONES RURALES COSTE TOTAL: 186.803,07 €

Esta medida aglutina iniciativas promovidas por entidades locales, todas ellas tendentes a la
mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos. La mayor parte de los proyectos se han
centrado en la creacién de espacios recreativos destinados al ocio y disfrute de los ciudadanos.
A través de esta linea los Ayuntamientos han abordado proyectos que han incidido de forma
positiva en la calidad de vida de sus ciudadanos. Destacar las sinergias que presenta esta linea
con la de turismo, ya que las actuaciones confieren mas puntos de interés a los municipios para
ser visitados.

MEDIDA: 323 CONSERVACION Y MEJORA DEL N° DE ACCIONES DESARROLLADAS: 6
PATRIMONIO RURAL COSTE TOTAL: 311.120,59

Una de las fortalezas de nuestro territorio, es la presencia de un importante y singular
patrimonio rural, reclamo para conseguir recursos y propiciar diversificacion econémica por las
sinergias que plantea con otros dmbitos de la comarca. Las actuaciones han permitido la
conservacion y la puesta en valor de elementos patrimoniales como puentes, calzadas
romanas, entornos naturales, etc. Esta medida ha favorecido especialmente a los municipios
mas pequefios, que gracias a estas ayudas han acometido una tipologia de proyecto, que
suelen estar en un segundo plano por la escasez de recursos econémicos con los que suelen
contar estos Ayuntamientos, que se suelen destinar a otras actuaciones mas basicas y
prioritarias. En este contexto, destacamos el proyecto desarrollado por el Ayuntamiento de
Daimiel, para acondicionar el entorno de la Laguna de Navaseca, actuacion de la que ha
surgido un nuevo recurso ornitoldgico para el disfrute de los aficionados y turistas y que
completa la potente y variada oferta turistico-ambiental de este municipio.
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N° DE ACCIONES DESARROLLADAS: 7
COSTE TOTAL: 77.226,71€

En esta medida se han desarrollado actividades formativas encuadradas en las areas de interés
de la estrategia de desarrollo, tales como las nuevas tecnologias, a través del curso de SIG
planteado para técnicos y personal de Ayuntamientos, con objeto de facilitarles su actividad
diaria, y medio ambiente, para abordar las problematicas relacionadas con la recuperacién de
caminos publicos por su interés ambiental.

También se han apoyado, actuaciones de caracter comarcal que incidian en el estudio y
analisis de la historia, cultura y medio ambiental de la comarca. Pero nuestros mayores
esfuerzos se han dirigido a dar respuesta a dos debilidades de la comarca

MEDIDA: 331 FORMACION E INFORMACION

a) Promover el conocimiento y difusién de las actuaciones del grupo de accion local y del
programa FEADER. Para ello, al amparo de esta medida se han desarrollado 2
proyectos centrados en la consecucién de estos objetivos, empleando los medios de
comunicacioén a nuestro alcance (television, radio, etc.) y especialmente internet.

b) Fomentar la cultura emprendedora, una de las debilidades de nuestra comarca mas
significativas. Se ha desarrollado una plataforma de formacion de la asociacién en la
gue se pueden encontrar con una oferta muy variada y vinculada al mundo de la
empresa, 2 tipologias de programas formativos.

- Cursos supeditados a la realizacion de convocatorias especificas. Se trata de cursos

tutorizados con calendario de realizacién y examen para la obtencion de titulo.

-Cursos de formacion continua. Son cursos de autoformacion abiertos de manera
permanente.

DATOS GLOBALES PERIODO 2007-2013

APLICACION EJE 4 LEADER

GASTO PUBLICO TOTAL  GASTO PRIVADO TOTAL  GASTO TOTAL
EJECUTADO
3.050.476,56€ 3.413.257,97€ 6.463.734,48
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OTROS PROYECTOS Y CONVOCATORIAS ‘

Durante el periodo 2000-2015, la Asociacién ha participado en diferentes programas de desarrollo de
caracter nacional e internacional que le han permitido consolidarse como agente dinamizador de la
comarca en todos los ambitos: econémico, social y medioambiental.

PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL DE PERIODOS ANTERIORES:

LEADER II: 1994-1999. Asociacién Tierra y Agua. Comarca integrada por 6 municipios
(datos globales de ejecucion disponibles en la Consejeria de Agricultura)
DESCRIPCION GENERAL: Bajo la denominacién de Tierra y Agua, nuestra comarca
integraba 6 municipios Arenas de San Juan, Daimiel, Las Labores, Puerto Lapice,
Villarrubia de los Ojos y Villarta de San Juan, cuyo nexo comun era la pertenencia a la
llanura manchega y estar ubicado sobre el acuifero 23. Era la primera que se implementaba una
iniciativa de estas caracteristicas en la comarca.

RESULTADOS A NIVEL DE DINAMIZACION:

Con una inversion total publica y privada de 5.906.277,76 € y mas de 140 iniciativas apoyadas, se
consiguieron crear mas de 100 puestos de trabajo y consolidar otros tantos. Respecto las medidas,
destacamos:

LEADER PLUS: 2000-2006. Asociacién para el desarrollo del Alto Guadiana Mancha.
Comarca integrada por 15 municipios (datos globales de ejecucién disponibles en la
Consejeria de Agricultura)

DESCRIPCION GENERAL: En el marco de este programa nuestra estrategia se
centraba en un objetivo especifico, el establecimiento de un desarrollo global desde la
sostenibilidad del medio y la gestiébn y optimizacién del recurso agua, a través de la
definicion de espacios para la participacion social.

RESULTADOS A NIVEL DE DINAMIZACION: En el marco de la estrategia de desarrollo se apoyaron
mas de 127 iniciativas con un coste total de publico y privado que alcanzé los 11 millones de euros.
Supuso asi mismo la generacién de mas de 80 puestos de trabajo.

FEADER: 2007-2013. Asociacion para el desarrollo del Alto Guadiana Mancha. Comarca integrada por
15 municipios (datos globales de ejecucion disponibles en la Consejeria de Agricultura)
DESCRIPCION GENERAL: (datos globales del programa y por medidas en paginas anteriores)

RESTO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DESDE ANO 2000.
SOSTEN, .
&ps e@,ﬂ. ACCIONES DESARROLLADAS:

Se han

DENOMINACION

N % DEL | realizado multitud de actividades, entre otras:
g@ : PROGRAMA: RED DE | firma de convenios con el Parque de las
3 F CIUDADES Y  PUEBLOS || agunas y de las Tablas para colaborar en

SOSTENIBLES DE CASTILLA
LA MANCHA

%% )T «9‘#

DESCRIPCION GENERAL: En el afio 2003 nos
incorporabamos al programa de la Red de Ciudades
y Pueblos Sostenibles de Castilla La Mancha,

actividades ambientales, varias jornadas de
Agenda 21 Local y desarrollo, jornadas de
gestibn ambiental en teméticas como residuos,
bioconstruccion, biomasa, creatividad en la
participacion de procesos de Agenda 21 Local,
curso de ecoauditorias escolares, actividades
de sensibilizacion para diferentes colectivos,

integrada por un conjunto de Entidades Locales y no
locales que, han adquirido el firme compromiso de
trabajar de forma conjunta y coordinada en la
implantacion y desarrollo de la Agenda-21 Local. La
pertenencia a esta RED, nos permite contar con una
dotacion presupuestaria para la realizacion de
actividades medioambientales y un técnico, M?
Cruces Nufiez de Arenas, encargado de coordinar y
dinamizar en la comarca la implantacion de la
Agenda 21 local e incidir en nuestra estrategia
medioambiental promoviendo mas actuaciones en
esta area, y en definitiva en el marco del desarrollo
sostenible.

talleres de naturaleza, etc. (Ver descripcion
detallas en el programa comarcal)

RESULTADOS A NIVEL DE DINAMIZACION:
La participacion en este proyecto, nos ha
permitido consolidarnos como agente
dinamizador de la comarca, entorno a aspectos
relativos al medio ambiente y al desarrollo
sostenible, siendo numerosos los colectivos que
participan en todas las convocatorias que
realizamos, tanto por los contenidos como por la
calidad y la practicidad de las acciones que
desarrollamos.
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DENOMINACION DEL
PROGRAMA: EQUAL ACTIVA

e \ual

DESCRIPCION GENERAL: Desde el mes de marzo
de 2005 hasta diciembre de 2007, nuestro grupo
participéd también en el programa EQUAL ACTIVA,
promovido por CEDERCAM cuyo objetivo era la
puesta en marcha de una estrategia global de
integracion social y laboral de colectivos como
mujeres, discapacitados, parados de larga duracion,
joévenes, inmigrantes teniendo en cuenta las
caracteristicas de cada grupo y persona, abordando
la problematica del medio en que habitan, en muchos
casos con escasas infraestructuras de comunicacion
y telecomunicaciones basicas y con una elevada tasa
de envejecimiento de la poblacién, desde un enfoque
de género.

ACCIONES DESARROLLADAS: En el contexto de
este programa, se han desarrollado acciones
tendentes a conseguir la igualdad de la mujer en
todos los ambitos. En esta linea se han desarrollado
acciones formativas centradas en la igualdad de
oportunidades, mujer  empresaria,  proyectos
europeos, etc. Otra linea en la que hemos incidido
especialmente es en favorecer la incorporacion al
mercado de trabajo del colectivo de discapacitado.
En esta linea, se han creado guias, itinerarios de
insercion laboral.

RESULTADOS A NIVEL DE DINAMIZACION:
También en este caso, tenemos que destacar la
participacion de los colectivos destinatarios, lo cual
resulta légico si tenemos en cuenta que siguen
muchas las dificultades e insuficientes los apoyos
para garantizar su plena incorporacion en todos los
ambitos, tanto laboral como sociales.

JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA LA MANCHA
MINISTERIO DE INDUSTRIA
PARQUES NACIONALES
DIPUTACION

OTRAS
CONVOCATORIAS

DESCRIPCION GENERAL: Aunque no se

consideran programas de desarrollo como tal,
destacar la participacion de la Asociacion en
convocatorias anuales de diferentes
administraciones, como medio ambiente, cultura,
SEPECAM, DIPUTACION, Parques Nacionales,
Ministerio de Industria, etc. Que nos permiten

complementar y reforzar las actuaciones que
realizamos en el marco de los programas sefialados
anteriormente, y conseguir nuestros objetivos
fomenta el sentimiento y la identidad comarcal, asi
como la participacion de toda la sociedad civil en
nuestras actividades.

ACCIONES DESARROLLADAS:

Medio Ambiente: Actividades de educacion
ambiental: Estudio de campo nuevos yacimientos de
empleo; Manual ecoauditorias escolares; Sendas
Verdes; No cambies el clima, cambia tu chip; Revista
Medio Ambiente AGM; Tu compra en verde.

Cultura: Catélogo de Rutas del Quijote en AGM; Oficios
tradicionales y construcciones tipicas en AGM
DIPUTACION: Implementacién de proyectos
motivacion para el emprendimiento.
RESULTADOS A NIVEL DE DINAMIZACION: Este es
precisamente uno de los valores afiadidos de todos
estos proyectos, ya que podemos desarrollar multitud
de actividades, de muy diferentes tipologias en las que
participan gran variedad de colectivos, pudiendo decir
gue practicamente ninguno ha quedado al margen de
nuestras actividades.

de

Medio Ambiente: Parques Nacionales: Ruraula, la
naturaleza al alcance de todos;

RESULTADOS A NIVEL DE DINAMIZACION:
Mas de 300 visitas en distintos municipios de la
comarca.

Medio Ambiente: Parques Nacionales Exposicion
itinerante educando para la sostenibilidad;

RESULTADOS A NIVEL DE DINAMIZACION:
Mas de 200 visitas en distintos municipios de la
comarca.

Medio Ambiente: Parques Nacionales Red de
puntos de promocién y comercializacién de artesania,
etc.

RESULTADOS A NIVEL DE DINAMIZACION:

15 artesanos beneficiados

6 puntos de promocién comarcales

Distribucién de 2.000 folletos de artesanos de la
comarca

Medio Ambiente: Parques Nacionales.
Manual ecoauditorias escolares;

RESULTADOS A NIVEL DE DINAMIZACION:
Realizacion de acciones demostrativas en los
colegios de la comarca. Participacion de 150
alumnos.

Ministerio de Industria:
Digitalizacién de PYMES.

Programa Artepyme

RESULTADOS A NIVEL DE DINAMIZACION: 45
empresas beneficiarias. Divulgacién de la labor de la
Asociacion el tejido empresarial, especialmente
hosteleria y servicios.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA: Centro de Apoyo

RESULTADOS A NIVEL DE DINAMIZACION: Mas
de 300 alumnos inscritos de forma libre y gratuita.

Emprendedor (CAE). Realizacion de 12 cursos de formacién online
dirigidos a empresarios y emprendedores.
Medio Ambiente: Actividades de educacién |RESULTADOS A NIVEL DE DINAMIZACION: Este

ambiental: Estudio de campo nuevos yacimientos de
empleo; Manual ecoauditorias escolares; Sendas
Verdes; No cambies el clima, cambia tu chip; Revista
Medio Ambiente AGM; Tu compra en verde.

Cultura: Catalogo de Rutas del Quijote en AGM,;
Oficios tradicionales y construcciones tipicas en AGM

es precisamente uno de los valores afiadidos de
todos estos proyectos, ya que podemos desarrollar
multitud de actividades, de muy diferentes tipologias
en las que participan gran variedad de colectivos,
pudiendo decir que practicamente ninguno ha
quedado al margen de nuestras actividades.

SEPECAM: 3 Cursos de Autoempleo (450 horas) en
Membrilla, la Solana y Daimiel.

RESULTADOS A NIVEL DE DINAMIZACION:
45 alumnos formados procedentes de
municipios y otros de la comarca.

€SS0S

DENOMIZACION:

-

iC PROYECTO
RURAL TD|(I_::, DINAMIZADOR

DESCRIPCION GENERAL: Se trata de un proyecto
coordinado por REDR, que nos permite contar con un
dinamizador que facilita el uso de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion, fomentando la
inclusion en la Sociedad de la Informacion de los
municipios de la comarca y el conjunto de su tejido
econdmico y social.

ACTUACIONES REALIZADAS Y A REALIZAR: se
esta creando un portal web comarcal en el que la
mayoria de los municipios poseen una pagina web,
ademas de realizar variadas actuaciones de difusion
y conocimiento de las TIC en el tejido social de los
municipios mas pequefios.

RESULTADOS A NIVEL DE DINAMIZACION: Este
es uno de los valores afiadidos del proyecto, no solo
por la creacibn de un portal comarcal con el
componente interactivo y dinamizador que lleva
implicito, sino porque para su puesta en marcha y
funcionamiento requiere la constante colaboracion y
participacion de los Ayuntamientos y otros colectivos,
con los que estamos manteniendo una comunicacion
muy fluida que nos permite difundir todo lo que
estamos haciendo, y lo que es mas importante,
contar con las aportaciones y sugerencias de estas
entidades.

DENOMINACION:
PROYECTO SICMAN
14K

DESCRIPCION GENERAL: También en este caso, y
bajo la direccion de CEDERCAM y FUNDACION
CAMPOLLANO participamos en este proyecto con el
objeto de facilitar su incorporacion a la Sociedad de la
Informacién, que nos permite contar con un
dinamizado que también difundira los contenidos,
servicios y aplicaciones de demostracion ofertadas a
través de una plataforma teleméatica, fomentando la
posterior creacidon de redes y comunidades digitales
en los nucleos de poblacién de su comarca.

ACCIONES DESARROLLADAS:

Se esta trabajando sobre la difusion de Villasicman
en los municipios que entran dentro del proyecto
(menores de 5000 habitantes).

RESULTADOS A NIVEL DE DINAMIZACION:

Hay una apuesta importante de la Asociacion para
que todos los municipios de la comarca, con
independencia de su tamafio, tengan las mismas
oportunidades en cuanto al uso de las NNTT. En este
caso, se registraron mas de 1000 usuarios en esta
plataforma realizando diferentes actividades, y
favoreciendo la consecucion de unos de nuestros
principales objetivos, que los municipios de la
comarca estén fuera de la “brecha digital”.

PLATAFORMA DE FORMACION/RED SOCIAL:

La asociacion dispone de plataforma de formacién
online propia que permite la realizacion de curso de
forma masiva (sistema MOOC) y gratuita. Cuenta con
una red social propia para la dinamizacion de los
mismos y

RESULTADOS A NIVEL DE DINAMIZACION:

Hay una apuesta importante de la Asociacion para
gue todos los municipios de la comarca, con
independencia de su tamafio, tengan las mismas
oportunidades en cuanto al uso de las NNTT. Las
personas que han participado han realizado 288
cursos largos (80/100 h) y 318 cursos cortos (30-45
h) durante el afio 2015, esperando reanudar la
actividad con el nuevo programa.
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6. Capacidad administrativa

6.1. Contratos de servicios de asesoramiento juridico, econémico o técnico: La
Asociacion no cuenta con contrato de servicios de estas caracteristicas. En todo caso,
mantiene externalizados con una gestoria la realizacibn de néminas y seguros sociales
y modelos relacionados, asi como la auditoria de las cuentas de la Asociacién con una
empresa acreditada para el desarrollo de esta actividad.

La Asociacién cuenta con la participacion puntual de la Universidad de Castilla-La
Mancha, habiendo conveniado contrato en practicas con estudiantes y estando
pendiente de firma de un nuevo convenio con un estudiante de ciencias ambientales.
También participa en mesas sectoriales, al igual que el ITECAM, con el que estamos
pendientes de firma de un acuerdo de colaboracion.

Asi mismo se cuenta con acuerdo marco de colaboracién con el Parque Nacional de
Las Tablas de Daimiel y se colabora activamente con el Parque Natural de Las Lagunas
de Ruidera. (Ver Anexo 8)

También esta firmado un Acuerdo de colaboracién con la Camara de Comercio de
Ciudad Real en relacion con la ventanilla Unica empresarial (VUE). (Ver Anexo 8)

6.2. Equipamiento existente o previsto:

EQUIPAMIENTO: LOCALES

SEDE 1 SEDE 2

DESCRIPCION: Local de 100 m2 ubicado en el DESCRIPCION: Local de 14 m2 ubicado en
poligono industrial SEPES con accesos por C/ Huertas, 2 de Membrilla. Dispone de mesa,
Daimiel, Nacional IV, A43, etc. sillas, estanterias y archivo. Ademas de
portatil, impresora y teléfono movil.

EQUIPAMIENTO

DESCRIPCION: DESCRIPCION:

Despacho preparado para 2 | Despacho preparado para 4
personas con equipamiento personas con equipamiento
auxiliar (mesa, sillas, auxiliar (silla, mesa,
estanterias, etc.) estanterias, etc.)

DESCRIPCION:

Despacho preparado para 1
persona con equipamiento
auxiliar (mesa, silla, estanterias)

10
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DESCRIPCION.
Despacho preparado 1
persona con
equipamiento auxiliar
(mesa, silla, cajoneras
estanterias).

dotada de equipamiento auxiliar
(mesa, sillas, estanterias, etc.).

EQUIPOS FIJOS

La Asociacion cuenta con 4
equipos informaticos fijos (o de
mesa) distribuidos en los diferentes
puestos de la siguiente forma: un
equipo servidor conectado en RED e——
al resto de los equipos.

PORTATILES
"\ Se cuenta con 2 portatiles

0

FOTOCOPIADORA E
IMPRESORA

Contamos con una
multicopista, una impresora
de tinta.

TELEFONIA

La Asociacidn dispone de una linea
telefénica a la que se conectan 6
terminales. Cuenta con también con
acceso a internet a través de WIFI

6.3. Relacion nominal del personal técnico y administrativo:

NOMBRE: AGUSTIN ALONSO HERNANDEZ
TITULACION: LDO EN BIOLOGIA
CARGO: GERENTE
TIPO DE CONTRATO: TERMINACION DE OBRA (COD 14)
FUNCIONES:
a) Genéricas:
- Direccion y coordinacion del CEDER.
- Actuar como enlace entre los 6rganos de gobierno del Grupo (Presidente y Organo

Colegiado) y el personal y beneficiarios del mismo.

- Responsable de la gestidn y seguimiento de programas y Cuadros Financieros.
b) Especificas:

- Preparar y elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos del CEDER y su contenido

econdémico.

- Ejercer la direccion y coordinacion del personal.

- Supervisar la contabilidad y las cuentas anuales del grupo y presentarlas ante la Junta
Directiva.

- Control de Tesoreria y elaboracion de informes.

- Coordinar e impulsar el Plan de actuacion para la ejecucién de los programas de ayudas
vigentes, y en concreto el del nuevo periodo 2014-2020, en coordinacién con la Técnico de
Desarrollo Rural, fijando las prioridades en las actuaciones.

- Participar en las reuniones con los grupos, con las redes locales, y con las nacionales, asi
como en las Mesas sectoriales y otras de interés que considere conveniente para el CEDER.

- Elaborar el Informe Anual.

- Presentar al Organo Colegiado los expedientes de ayudas para su aprobacion.

- Control y seguimiento de los expedientes relativos a las ayudas, en coordinacion con la
técnico.

- Responsabilizarse de la coordinacion de todos los tramites exigidos para la gestion de los
expedientes y programas puestos en marcha.

- La gerencia podra delegar funciones en su equipo técnico cuando asi lo considere

necesario.

11
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HISTORIAL PROFESIONAL: Especializado en medio ambiente y desarrollo rural a través de
distintos master y cursos, trabajo 6 afios como auténomo realizando trabajos de impacto
ambiental, estudios de vegetacion, recuperacion de areas degradas y recuperacion de vias
pecuarias.

Se incorpora al equipo redactor del proyecto de desarrollo socioeconémico de Daimiel

empezando en el 96 a trabajar como técnico de desarrollo rural en la Asociacién Tierra y Agua,
cargo que ejerce hasta el 99 donde pasa a ser gerente de dicho grupo. Desde el 2002 trabaja
como gerente de la Asociacion para el Desarrollo del Alto Guadiana Mancha. Las principales
iniciativas gestionadas han sido Leader Il y Leader Plus y FEADER. En paralelo ha gestionado
distintos programas formativos, turisticos y medioambientales a través de lineas de ayuda de la
Junta de Comunidades. Asi mismo durante estos afios se ha formado realizando distintos
cursos destacando los relacionados con el emprendimiento, el desarrollo territorial, contabilidad
y tecnologias de la informacién y comunicacion.

NOMBRE: M2 CRUCES NUNEZ DE ARENAS SANCHEZ BERMEJO
TITULACION: GRADUADO SOCIAL
CARGO: TECNICO FEADER.
TIPO DE CONTRATO: TERMINACION DE OBRA (COD 14).
FUNCIONES:
A) Genéricas: Dinamizar e impulsar el lanzamiento del Programa de Ayudas del Cuadro
financiero.
- Mantener un estrecho contacto con los beneficiarios potenciales y reales de las ayudas
COMOo apoyo y asesoramiento.

- B) Especificas

- Responsabilizarse en coordinacion con la gerencia, de la gestidn del programa 2014-2020
en las distintas medidas del Cuadro que tenga asignadas.

- Dinamizar e impulsar el programa proponiendo medidas y zonas de actuacion concretas a
la Gerencia. Iniciador de los expedientes de ayudas en cuanto al primer contacto con el
beneficiario potencial.

- Realizar visitas de promocién y divulgacién de las medidas subvencionables por la comarca
de actuacién elaborando las oportunas Hojas de Visitas.

- Participar en las reuniones de coordinacién del CEDER

- El técnico participara en todas aquellas reuniones y actuaciones que hayan sido delegadas

0 encomendadas por la gerencia, apoyando a la misma en aquellas circunstancias que asi

se requiera.

- Preparacion y desarrollo de nuevas propuestas al margen del programa 2014-2020 que se

encuadren dentro de los fines de la Asociacion.

HISTORIAL PROFESIONAL: Vinculada al desarrollo rural desde que finalizé su formacion
académica, en 1994 participa en la realizacion de un estudio socioeconémico del municipio de
Daimiel, que dio como fruto la publicacion “La Quimera del Agua” y que sirvi6 como documento
base para que junto con otros 5 municipios de la comarca, se gestionara un Leader Il. A partir
de 1995 y durante 4 afios, presto servicios en MECANIZACION Y GESTION S.L, desarrollando
trabajos propios de su cualificacion profesional (asesoramiento laboral, contratos, seguros
sociales, néminas, etc.). En 1999 se incorpora como técnico de desarrollo rural a la Asociacion
Tierra y Agua, y posteriormente a la Asociacién para el Desarrollo del Alto Guadiana Mancha,
presta sus servicios como técnico de desarrollo rural en los programas LEADER II, LEADER
PLUS Y FEADER. Durante varios afios desempefia laS labores de coordinadora de la Red de
Ciudades y Pueblos Sostenibles, proyecto al que la asociacion se adhiere en 2003. A partir del
afio 2013 compatibiliza las labores de técnico de desarrollo rural con las de administrativo
realizando todas las tareas inherentes a este puesto (gestion administrativa, contabilidad, etc.).

Copia compulsada de los contratos de trabajo. (Ver anexo 9)
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7. Implantacion territorial

La comarca del Alto Guadiana Mancha, se encuentra al noreste de la provincia de
Ciudad Real, articulada por varias vias de comunicaciébn de gran afluencia. Esta
formada por quince municipios. La Asociacion lleva realizando su trabajo practicamente
dos décadas, ya que empezd como Asociacion Tierra y Agua y posteriormente paso a
ser la Asociacion para el Desarrollo del Alto Guadiana Mancha al integrar el territorio de
la Mancomunidad La Mancha. Su implantacién en el territorio ha sido gradual, con unos
inicios en los que fue necesario dar a conocer la entidad, hasta nuestros dias donde es
un referente del desarrollo rural en todos los municipios.

7.1. Descripcion del grado de implantacién en funcidn de las actividades que, en
su caso, se realiza actualmente y en particular de las relacionadas con el
desarrollo rural, de nUmero y representatividad de los asociados, de su profesion
o fines, edad, situacion laboral:

IMPLANTACION TERRITORIAL: Han sido grandes los esfuerzos que se han realizado
para conseguir la presencia de la Asociacién en todos los &mbitos de la vida comarcal.
La labor de dinamizacion desarrollada durante los ultimos programas LEADER Il Y
LEADER PLUS y FEADER, nos ha permitido consolidar las relaciones con entidades
como los Ayuntamientos, agencias de desarrollo local, asociaciones, OMICs, centros de
la mujer, etc., lo que ha favorecido considerablemente los contactos con promotores,
unos resultados muy positivos en todas las actividades que desarrollamos etc..
Contamos en la Asociacion con la presencia de colectivos de gran peso en la vida de la
comarca tales como AMFAR, asociacion presente en todos los municipios de la
comarca, Asociaciones de Cultura de gran relevancia en como Académicos de
Argamasilla, Asociacién Alhambra Tierra Roja, asociaciones de jovenes, etc. Contamos
con la presencia de colectivos vinculados al mundo de la empresa y del
emprendimiento que ha sido clave en este periodo de programacion, tales como AEDA,
AJE, etc. Contintia formando parte de nuestra Junta Directiva COCEMFE ORETANIA,
gue representa a los discapacitados de la provincia, etc. Otro aspecto a destacar en
este punto es la diversidad de agentes que estan representados en la Asociacion, que
nos permite llegar a todos los colectivos, permitiendo plantear acciones que responden
a sus necesidades, y lo mas importante, contar con su experiencia y aportaciones en el
disefio de acciones que desarrollamos, lo que incide positivamente en las
convocatorias que realizamos.

La asociacion también cuenta con la colaboracion de la Universidad y del ITECAM, que
han participado en las mesas sectoriales y colaborado en la planificacién estratégica de
este nuevo periodo, aportando ideas y propuestas de trabajo.

7.2. Integracion en red regional o nacional:

INTEGRACION EN RED: Las Asociacién estd integrada en RECAMDER Red
Castellano-Manchega de Desarrollo Rural, y a través de esta entidad en REDER (Red
Estatal de Desarrollo Rural), lo cual nos permiten estar en contacto con otros grupos de
accion local con los que compartimos experiencias, metodologias de implantacién de
estrategias de desarrollo, resolucion de problemas comunes y la realizacion de
diferentes proyectos en comun.

Ver Anexos 10 y 11 (certificados de integracion en las Redes).
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REDER
Integra a distintas Redes
regionales y grupos de

desarrollo de todo el territorio

nacional

RECAMDER
Integra a todos los grupos
de desarrollo rural de
Castilla la Mancha

Ademas de esto la asociacion participa de forma habitual en proyectos de cooperacion,
no solo a través de LEADER sino con otros programas como el realizado con otros
cuatro grupos de desarrollo rural para crear un centro de asesoramiento empresatrial
gue facilitaria la creacién y consolidacion de empresas en la comarca.

8. Sistemas de participacion y decision

8.1. Mecanismos de participacién de los asociados en particular y de la poblacién
en general en el funcionamiento del grupo y en la aplicacién del programa de
desarrollo:

Se han articulado varios mecanismos y se aprovechan todos los medios a nuestro
alcance, para garantizar y favorecer la participacion de la ciudadania tanto en la gestion
de la propia asociacién como en la aplicacion del programa.

14



Plan Estratégico 2014-2020. Asociacién para el Desarrollo del Alto Guadiana Mancha

PORTAL COMARCAL
Se divide en 4 secciones:
AGM: WEB de la Asociacion
Informacién relativa a esta entidad asi como foro para participar.
LOCAL: Web de los Ayuntamientos: A través de la que los ciudadanos pueden realizar gestiones,
informarse de asuntos municipales, etc.
COMARCAL: INFOMANCHA
Esta es la parte en la que los ciudadanos acceden a informacién util de la comarca: empleo,
formacion, foro, eventos, etc.
TURISMO: Con toda la informacién relativa a patrimonio cultural, natural, rutas, etc.
INTRANET: Para fomentar la participacion de todos las personas y colectivos contamos con una
intranet en la que previa adjudicacion de una clave que da la Asociacién, todos pueden hacer sus
sugerencias, participar en las nuestras actividades, etc. Asi mismo, este sistema permite a los
promotores hacer un seguimiento de la situacién de tramitaciéon de sus expedientes.

OTROS PARTICLPACION COLABORACION CON

Medios de OTRAS ENTIDADES:
comunicacion: radio, ; Agencias de desarrollo local
television, prensa, y otro personal de
internet, foros y Ayuntamientos, centros de
jornadas, cursos, etc. mujer, OMICs, asociaciones
agrarias, de mujeres,

denominacién de origen,
camara de comercio,
ITECAM, Universidad,
Diputacion, etc.

ORGANOS SOCIALES
DELA
ASOCIACION
[

JUNTA DIRECTIVA: MESAS SECTORIALES: ASAMBLEA GENERAL
15 miembros Ademas de su caracter consultivo, 31 miembros, 16 entidades
53,3% entidades puede elevar propuesta a la Junta. Son privadas y 15 publicas
privadas . o las siguientes. En este 6rgano colegiado
46,6% entidades publicas eMesa sectorial de empresas, calidad e participan todos los socios a
(Actualmente el 60% de innovacion través de sus
los representantes de la »Mesa sectorial de turismo, agricultura representantes. No obstante,
Junta directiva son y medio ambiente cualquier persona interesada
muieres) +Mesa sectorial de cultura, asuntos puede asistir con voz pero

sociales y cooperacion sin voto.

Las mesas sectoriales, recientemente renovadas, han estado muy activas desde
septiembre del afio pasado hasta la fecha, con distintas convocatorias en las que han
participado méas de 150 personas.

Otra fuente importante de participacién son los cursos y jornadas organizados por la
asociacion, que normalmente incluyen un apartado de difusion de la labor de la
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asociacion en el territorio y asi acercarnos a personas gue no participan en otros foros y
tenerles presentes para nuevas convocatorias y eventos que organiza la asociacion.

8.2. Sistemas de toma de decisién en el Grupo con especial referencia a los
cauces de analisis, propuesta, aprobacion o denegacién de proyectos

Organos de decision
Los organos de decision de la Asociacion son la Asamblea General y la Junta directiva.

El 6rgano mas ejecutivo es la Junta Directiva, salvo aquellos asuntos que requieren la
ratificacion de la Asamblea General (de acuerdo a los estatutos).

Asi mismo se cuenta con una comision técnica integrada por el presidente,
vicepresidente, tesorero, RAF y gerente para tomar decisiones sobre asuntos por
encomienda de la junta directiva, que finalmente han de ser validados por este 6rgano.

Organos consultivos.
De acuerdo a los estatutos esta funcion la cumplen las mesas sectoriales.
Organos técnicos.

Las labores técnicas con desarrolladas por el gerente y la técnico de desarrollo rural,
ademéas del RAF. Son los encargados de aplicar las decisiones de los érganos
anteriores y realizar las labores técnicas de desarrollo y seguimiento de los programas
en los que participa la asociacion.
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PRIMER CONTACTO CON EL PROMOTOR: SALVO LOS QUE CONTACTAN DIRECTAMENTE CON EL CEDER,
MUCHOS PROMOTORES VIENEN INFORMADOS POR SU AYUNTAMIENTO, AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL, CENTRO DE
MUJER O MESAS SECTORIALES, QUE HACEN UNA PRIMERA VALORACION DEL PROYECTO Y SUS POSIBILIDADES.
DESPUES SE PASA A UNA FASE TECNICA A CARGO DEL PERSONAL DEL GRUPO, QUE PUEDE INCLUIR PETICION DE
INFORMES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y CONSULTIVOS HASTA QUE FINALMENTE EL PROYECTO ES APROBADO O
DENEGADO EN EL SENO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Si procede, realizaciéon de
consulta a Ayuntamiento,
agencias, JCCM, acerca de la
fiabilidad del promotor etc.

12 Entrevista con promotor,
preferentemente en su
municipio o bien en la sede.
Informacién y entrega de
documentacion.

Medida 19.3 y 19.4 asi como
proyectos no-productivos o
municipios de mas de 10.000
habitantes solicitud de informe de
subvencionalidad a la JCCM

/ \

v

SOLICITUD
DE AYUDA CON

DOCUMENTACION

'

Control solicitud. Si no esta
completa la documentacion o
falta algo, subsanacién de
errores, 10 dias o tiempo
necesario si esta justificado

VAN

DICTAMEN DE ELEGIBILIDAD
E INFORME DE VIABILIDAD.
PROPUESTA DE
BAREMACION SEGUN
CRITERIOS GRUPO

Si subsanacion Si no subsanacion
continuacion Archivo
tramite actuaciones

A 4

POSITIVO NEGATIVO
ARCHIVO
ACTUACIONES
A 4
APROBACION
v

PRESENTACION
PROYECTOS JUNTA
DIRECTIVA. Descripcion
proyecto, baremacién

COMUNICACION AL PROMOTOR
CON PROPUESTA AYUDA. .

segun criterios, puntos de
interés,etc.

v

SI ACEPTACION AYUDA, FIRMA
CONTRATO DE AYUDA

v

FIRMA DEL CONTRATO DE AYUDA

v

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
EJECUCION DEL PROYECTO

Certificado de
no inicio

DENEGACION

|

Comunicacion escrita
motivada, con indicacion de
los recursos y organismo
ante el que plantearlos. Si
procede indicacion medidas
de subsanacion.

N

v

FINALIZADO PROYECTO.
VISITA PROYECTO.
COMPROBACION
INVERSIONES. ACTA FIN DE
INVERSION SI PROCEDE

NO SUBSANACION
Archivo del expte.

Si subsanacion en
plazo volvemos al

v

paso DICTAMEN
ELEGIBILIDAD,
PROPUESTA
BAREMACION

SI TODO CORRECTO PAGO
AYUDAS

- SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
CUMPLIMIENTO COMPROMISOS
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8.3. Mecanismos que garanticen los principios de igualdad, colaboracion,
coordinacion, objetividad, publicidad, imparcialidad y libre concurrencia:

Los procedimientos de contratacion tienen en cuenta lo que nos afecta como asociacion
en lo relativo a la Ley de Contratos del Sector Publico.

La salvaguarda de la libre competencia inspira la normativa de contratacién publica, y
estd presente de forma indirecta en el resto de principios que la informan: libertad de
acceso_a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos y la no
discriminacion e igualdad de trato de los candidatos.

En la web de la Asociacion (www.infomancha.com) esta la seccion “perfil del
contratante” donde se encuentran las instrucciones internas de contratacion y las
distintas convocatorias de actuaciones objeto de contratacion.

De acuerdo al Titulo IV, de la Constitucion Espafiola del 78: Del Gobierno y de la
Administracién, articulo 103, se esta a lo dispuesto en el apartado 1:

o La Administracion Publica sirve con obijetividad los intereses generales y actla
de acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion
y coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho.
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Otras apreciaciones de funcionamiento de la Asociacion.

IMPARCIALIDAD:

La estructura de los 6rganos de representacion y decision se
caracterizan por la pluralidad de sus integrantes, con la equidad
entre representantes publicos y privados, asi como la calidad de los
votos. Segun los Estatutos, el cddigo de conducta exige a los
miembros, asi como técnicos se abstendran de participar en los
debates y votaciones de aquellos proyectos o cuestiones en los que
pudiera tener un interés directo e indirecto, por motivos de
titularidad, econémicos o societarios de parentesco hasta el tercer
grado civil por consanguinidad, afinidad o adopcion, amistad intima o
enemistad manifiesta.

LIBRE CONCURRENCIA
Este principio se garantizara en las contrataciones del grupo cualquiera que
sea su objetivo (personal, equipamiento, asistencias técnicas...). Segun las
cuantias econdmicas, se estara también a lo dispuesto por la normativa
vigente.
También se garantizara la libre concurrencia a las ayudas convocadas por
el grupo, con una adecuada divulgacion de las mismas, en tablones de
anuncios, pagina web, medios locales, etc.

OBJETIVIDAD
Los proyectos se aprobaran mediante acuerdo adoptado por la Junta
Directiva, segun las mayorias establecidas a tal efecto, en base a un
informe técnico previamente elaborado con el equipo técnico de la
Asociacién, de acuerdo con los criterios de baremacion establecidos
para los proyectos. Tanto la concesién como la denegacion deberan
ser motivadas, estableciendo un periodo para la realizacion de
alegaciones y en todo caso con indicacion de los recursos que
procedan y el 6rgano ante el que deben interponerse.

MECANISMOS
QUE
GARANTIZAN
LOS PRINCIPIOS

PUBLICIDAD
La Asociacion publicita todas las acciones que realiza a través de los
diferentes medios de comunicacion, revistas, tablones de anuncios
de Ayuntamientos y en especial a través de su portal en internet
www.infomancha.com. Asi mismo, anualmente remitira a la Junta de
Comunidades el listado de los proyectos aprobados durante ese
ejercicio, para su publicacion en DOCM.

EFICACIA: para conseguirlo la Asociacién cuenta con los recursos humanos,
técnicos y econdmicos necesarios para desarrollar su labor en las mejores
condiciones.

EFICIENCIA: En todas las actividades que se realizan desde la Asociacion,
se aplica la maxima de optimizacién de recursos y tiempo.
TRANSPARENCIA: Para garantizar este principio, en todas las areas de la
Asociacion (gestion, actividades, tramitacion de expedientes, etc.) contamos
con un RAF encargado de visar dar el visto bueno a todo lo que hacemos
relativo a los expedientes. Por otra parte, anualmente se realiza una auditoria
de la Contabilidad de la Asociacion, por un auditor externo. Por Ultimo y para
garantizar el derecho de informacién, todas las actas se ponen a disposicion
de los socios, para que en todo momento sepan lo que se hace y aprueba en
la Asociacion.

IGUALDAD: Se garantiza con la existencia de un procedimiento de
gestion en el que vienen establecidos taxativamente los
mecanismos, procedimientos y criterios de baremacién aplicables a
los proyectos y que son objeto de difusion a través de la pagina web,
tablones de anuncios, etc. y que estan a disposiciéon de todos los
promotores.

COOPERACION Y COLABORACION: Este ha sido una de las
méaximas de la Asociacion, ya que de ello dependen en muchos
casos la buena marcha del programa, la captacion de proyectos, la
resolucion rapida de tramites administrativos, evitar duplicidades etc.
En esta linea, se mantiene un contacto fluido con entidades que
estan vinculadas al desarrollo rural: Ayuntamientos, Direcciones
Provinciales, otras administraciones, Céamara de Comercio,
Universidad, ITECAM, otras asociaciones, cuyas aportaciones y
colaboraciones son muy importantes para la implementacion de la
estrategia de desarrollo.
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9. Garantia de solvencia

9.1. Volumen anual de recursos presupuestados (propios y ajenos) de que estan
dotados para sus actividades, detallando la parte de los mismos que se destinan
actualmente a programas de desarrollo rural:

TIPO DE FONDO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
FEADER 0 368.159,00 | 267.752,00 | 267.752,00 44.539,00 | 483.747,00 |517.410,00 | 528.559,00
FEQ(%E_R CENTRAL 0 69.652,00 | 50.656,00 50.656,00 7.261,00 60.469,00 | 64.677,00 | 66.070,00
2013 .

AUTONOMICA 0 59.701,00 | 43.419,00 43.419,00 0 60.469,00 | 64.677,00 | 66.070,00

CUOTAS AYTOS 9.720 9.720,00 9.720,00 9.720,00 13.200,00 | 13.200,00 | 13.200,00 | 13.200,00
OTROS RECURSOS 12.000,00 | 37,000,00 9.000,00 14.400,00 3.000,00

TOTAL 9.720 519.232,00 | 371.547,00 | 380.547,00 79.400,00 | 620.885,00 [659.964,00 | 673.899,00

9.2. Entidad financiera en la que dispone o se va a disponer de la cuenta
acreditada ante el tesoro publico para la percepcion de las subvenciones
(acreditacion ante el tesoro publico):

GLOBALCAJA (Ver anexo 12)

10. Régimen societario

Con cardcter general, la Asociacién se rige por los Estatutos, salvo en los aspectos no
contemplados de forma especifica en este documento, en cuyo caso se estara a lo
establecido en procedimiento de gestidon y en todo caso a la interpretacion oportuna de
acuerdo con la normativa vigente. Esta pendiente la elaboracién de un Reglamento de
Régimen Interior.

10.1. Requisitos para adquirir la condicién de socio. Sistema de admision de
socios. Obligaciones y derechos de los socios. Baja de los socios. Suspension de
los derechos de socio. Consecuencias econdémicas:

ARTICULO 6°.-

1. - Podran pertenecer a la Asociaciébn como socios de pleno derecho todas las
personas juridicas publicas o privadas, personas fisicas con sede social e implantacién
en la comarca, segun el articulo 4, que manifiesten mediante el correspondiente escrito
dirigido al Presidente, su voluntad expresa de adherirse a la misma y de cumplir los
fines estatutarios. La solicitud de ingreso debera ser suscrita por su representante legal.

Junto con la solicitud de ingreso, la entidad debera presentar una copia de los estatutos
(en caso de Asociaciones, fundaciones, etc.), de las escrituras 0 documento analogo
(en caso de sociedad limitada, comunidad de bienes u otra forma juridica anéloga), la
declaracion responsable (en caso de autbnomo) en la que quede constancia de su
finalidad u objeto social o cualquier otro documento legal en el que quede constancia de
estos extremos
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Se podra admitir como socios de pleno de derecho a entidades que tengan la sede
social e implantacién fuera de la comarca, previo acuerdo de la Junta Directiva. Para
ello, deberan dirigir un escrito al Presidente, manifestando su voluntad expresa de
adherirse a la misma y de cumplir y acatar sus estatutos.

2. — De las solicitudes de adhesion, el presidente dara traslado a la Junta Directiva que
resolvera en primera instancia en la misma reunion, notificando la decision a la citada
entidad en un plazo no superior a 30 dias. Si la solicitud de adhesion es admitida, la
entidad adquirir4 la condicién de socio de pleno derecho, si bien su adhesion debera ser
ratificada en Asamblea General.

3. - Contra el acuerdo denegatorio de la admision de la Junta Directiva cabra recurso
ante la Asamblea General. Contra el acuerdo denegatorio de la Asamblea General no
cabra recurso alguno.

4. - Previa aprobacion por la Asamblea General podran admitirse con voz pero sin voto
los siguientes socios colaboradores:

a) Protectores: los que aporten financiacion y/o los que se identifiquen con los fines de
la Asociacién y cooperen en su cumplimiento con su aportacion técnica.

b) De honor: los que por méritos en pro de la Asociacién se hagan merecedores de
ello.

c) Otros: aquellos que por sus fines y trayectoria puedan aportar ideas y conocimientos
Utiles para la asociacion, independientemente de la ubicacion de la sede social.

d) Entidades publicas a nivel provincial y regional.

5. - No se adquiere la condicién de socio mientras no se satisfaga la cuota de ingreso
gue se establezca en Junta Directiva, si procede.

ARTICULO 7°

Se perdera la condicién de socio:
1. - Por decision voluntaria del socio. A tal efecto, debera presentar en la Asociacion un
escrito manifestando su voluntad expresa de no seguir perteneciendo a la Asociacion.

2.- Por falta reiterada de asistencia y participacion en las estructuras de la Asociacion
(Junta Directiva, Mesas Sectoriales y Asambleas) asi como en las actividades que
realice la Asociacion.

Se considerara falta reiterada de asistencia la falta de asistencia continuada sin que se
presente delegacion de voto de acuerdo con los siguientes criterios:

- En caso de Asamblea: 3 faltas continuadas

- En caso de Junta Directiva: 4 faltas continuadas

- En caso de estructuras de participacion: 2 faltas continuadas

Si se produce cualquier de estas situaciones, se procedera a dar de baja a la entidad.

3. - Por sancién impuesta por la Junta Directiva por incumplimiento de las obligaciones
inherentes a la condicion de socio.

El acuerdo de expulsion se notificara por escrito a la Junta Directiva, y contra él, cabra
recurso ante la primera Asamblea General que se celebre.
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4.- Por dejar de existir, o estar incursa en algun procedimiento destinado a la disolucion
de la entidad (concurso de acreedores, etc) o haber incurrido en alguna ilegalidad en el
ejercicio de sus actividades.

5. - La baja por cualquier motivo de la Asociacion, no exime al socio que la causa de
satisfacer las obligaciones y compromisos de cualquier naturaleza que tuviera
pendientes.

ARTICULO 8°

Los socios tienen los siguientes derechos:

a) Elegiry ser elegidos para formar parte de la Junta Directiva

b) Participar con voz y con voto en la Asamblea General.

c) Aprobar, si procede, en Asamblea, el Balance del ejercicio y el Presupuesto anual.

d) Solicitar y recibir informacion sobre cualquier aspecto de la marcha de la Asociacion
gue pueda resultarse de interés.

e) Los demas que resulten de las normas legales y de los Estatutos de la Asociacion, o
de los acuerdos validamente adoptados por sus érganos sociales.

ARTICULO 9°

Son obligaciones de los socios:

a) Asistir a las Asambleas Generales y acatar los acuerdos validamente adoptados
por los Organos Sociales.

b) Ocupar los cargos para los que resulten elegidos y desempefar fielmente las
obligaciones inherentes a dichos cargos.

c) Desembolsar las cuotas de entrada, periddicas y extraordinarias que acuerde la
Junta Directiva.

d) Participar y realizar cuantas tareas les sean encomendadas por la Asamblea
General, la Junta Directiva o las Comisiones o Comités que pudieran crearse.

e) Cumplir los demas deberes que resulten de los preceptos legales y estatutarios o de
los acuerdos validamente adoptados por sus 6érganos sociales.

10.2. Régimen econdmico. Aportaciones. Cuota de ingreso. Patrimonio
ARTICULO 14.3. H)

La Junta Directiva acordard la cuantia de las cuotas de ingreso, periddicas y
extraordinarias y su forma de pago*

* Nota aclaratoria: A fecha de hoy, las cuotas establecidas para los Ayuntamientos son:
- Municipios de menos de 5.000 habitantes 600 €

- Municipios a partir de 5000 habitantes 1.200 €

ARTICULO 28°

1.- La Asociacion se nutrird de los siguientes recursos econdmicos:

a) De las contribuciones y cuotas de los asociados.

b) De las rentas generadas por el patrimonio de la Asociacion.

c) De las donaciones y legados a favor de la Asociacion.

d) De los recursos econdmicos que pueda obtener por cualquier Institucion publica o
privada, nacional o extranjera, para lo cual concurrir a todas aquellas convocatorias
gue contribuyan a la consecucion de sus fines.

e) De cualesquiera otros ingresos permitidos por la legislacién vigente.
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2.- La cuantia de las cuotas y contribuciones de los socios serd acordada por la Junta
Directiva que determinara asimismo el modo en que se haran efectivos.

ARTICULO 29°

La Junta Directiva establecera el limite del presupuesto anual en consonancia con las
Actividades de la Asociacion, sin perjuicio de lo que acuerde la Asamblea General.

La Asociacion carece de patrimonio fundacional.

El limite presupuestario se concretard cuando se conozca el importe de las
subvenciones obtenidas.

El cierre de ejercicio asociativo se realizara el 31 de diciembre cada afio.

ARTICULO 30°

Los fondos sociales que se obtengan seran depositados en establecimientos de
entidades financieras y no se destinardn a fines distintos que los de la Asociacion
después de cubrir los gastos materiales habidos. Para poder retirar cantidades de los
fondos que excedan de los gastos ordinarios sera necesaria la aprobacién de la Junta
Directiva.

10.3. Representacién y gestion del grupo de desarrollo rural
ARTICULO 20 °.- DEL PRESIDENTE

El presidente de la Asociacion lo sera también de la Junta Directiva y de la Asamblea
General y ostentara la representacion legal de la misma.

ARTICULO 21°

El cargo de presidente de la Asociacién, y por tanto de la Junta Directiva, recaera
siempre en un representante de las corporaciones municipales.

ARTICULO 22°

Son propias del Presidente las siguientes funciones:
a) La direccion y representacion legal de la Asociacion por delegacion de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.
b) La presidencia y direcciéon de los debates, tanto de la Asamblea como de la Junta
Directiva.
c) Visar la Actas y los Certificados confeccionados por el Secretario de la Asociacion.
d) La emision de voto de calidad decisorio en los casos de empate.
e) La convocatoria de las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
f) El ordenamiento de los pagos que sean procedentes y la firma de cheques, recibos
y otros documentos contables con el miembro que se elija de la Junta Directiva.
g) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le deleguen la Asamblea
General y/o la Junta Directiva.
1. El Vicepresidente 1°: sustituird al Presidente en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad y asi sucesivamente en cuanto a los Vicepresidentes. Para los Vocales
se tendran criterios de edad a la hora de la sustitucibn del Presidente y
Vicepresidentes.
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ARTICULO 23°

El Secretario llevar4 el Fichero y el Libro registro de socios y tendra a su cargo la
direccion de los trabajos administrativos de la entidad. Se encargard asimismo de la
redaccion de las Actas, llevard los libros sociales, y de cuantas funciones le vengan
atribuidas por las normas legales y estatutarias o por acuerdos sociales validamente
adoptados. Asistira al Presidente para redactar el orden del dia y convocar las
reuniones de la Junta Directiva. Custodiara el archivo de la Asociacion y redactaré la
Memoria Anual. Firmara documentos expedidos por orden del Presidente.

ARTICULO 24 °

El Tesorero serd responsable de la contabilidad y custodia de los fondos de la
Asociacion, y llevard los libros pertinentes, avanzando la Memoria, Balance y
Presupuesto. Satisfara las 6rdenes de pago expedidas por el Presidente e intervendra
en todas las operaciones contables de la Asociacién, revisando e informando en todas
las cuentas rendidas.

Se contard con técnico habilitado nacional para las iniciativas, programas y/o
convocatorias que asi lo exijan. En este caso el Tesorero de la Asociacion colaborara
estrechamente con esta direccién técnica.

ARTICULO 25°

Los Vocales desarrollaran actividades complementarias a las asighadas a los demas
miembros de la Junta Directiva, y aquellas otras que les encomiende la Junta Directiva

10.4. Normas de disciplina social

ARTICULO 7.- Se perdera la condicién de socio:

Se perdera la condicién de socio:

1. - Por decision voluntaria del socio. A tal efecto, debera presentar en la Asociacion un
escrito manifestando su voluntad expresa de no seguir perteneciendo a la Asociacion.

2.- Por falta reiterada de asistencia y participacion en las estructuras de la Asociacion
(Junta Directiva, Mesas Sectoriales y Asambleas) asi como en las actividades que
realice la Asociacion.

Se considerara falta reiterada de asistencia la falta de asistencia continuada sin que se
presente delegacién de voto de acuerdo con los siguientes criterios:

e En caso de Asamblea: 3 faltas continuadas

e En caso de Junta Directiva: 4 faltas continuadas

e En caso de estructuras de participacion: 2 faltas continuadas
Si se produce cualquier de estas situaciones, se procedera a dar de baja a la entidad.

3. - Por sancién impuesta por la Junta Directiva por incumplimiento de las obligaciones
inherentes a la condicion de socio.

El acuerdo de expulsion se notificara por escrito a la Junta Directiva, y contra él, cabra
recurso ante la primera Asamblea General que se celebre.

4.- Por dejar de existir, 0 estar incursa en algun procedimiento destinado a la disolucion
de la entidad (concurso de acreedores, etc.) o haber incurrido en alguna ilegalidad en el
ejercicio de sus actividades.
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5. - La baja por cualquier motivo de la Asociacién, no exime al socio que la causa de
satisfacer las obligaciones y compromisos de cualquier naturaleza que tuviera
pendientes.

10.5. Funcionamiento de los drganos de decision. Funciones y composicion.
Convocatorias. Derecho de voto. Mayorias. Delegacién de facultades

ARTICULO 10°.-

1. Los érganos de gobierno y gestion de la Asociacidén son la Asamblea General y la
Junta Directiva.

2. DE LA ASAMBLEA GENERAL:

2.1. La Asamblea General es el maximo érgano de gobierno y expresién de la

voluntad de la Asociacion, y estara integrada por todos los socios.

2.2. Deberé ser convocada, al menos anualmente, en sesion ordinaria y antes del 31
de diciembre del afio en curso para la aprobacién de cuentas y presupuestos, y en
sesion extraordinaria, segun lo establecido en los presentes Estatutos.

2.3. Los cargos de presidente, vicepresidentes y secretario de la Asamblea General
recaeran sobre las mismas personas que ostentan los mismos cargos en la Junta
Directiva.

2.4. Para el cese y nombramiento de los cargos correspondientes se estara a lo
dispuesto en los articulos correspondientes de la Junta Directiva.

3. - Las decisiones de la Asamblea General se tomaran en base al siguiente reparto
ponderado de los votos:
e Entidades Publicas Locales: 15 votos, uno por cada municipio perteneciente a la
asociacion.
e Representantes de colectivos no publicos: 16 votos repartidos en los siguientes
grupos de voto:

TIPO DE ORGANIZACION N° DE VOTOS
Organizaciones profesionales agrarias 1
Cooperativas agricolas 1
Asociaciones de mujeres 2
Asociaciones de jovenes 1
Asociaciones y empresas de turismo y medio ambiente 3
Asociaciones y entidades culturales 3
Asociaciones de discapacitados 1
Empresas y asociaciones de empresas 3
Otras entidades 1

Votos 16
VOTOS TOTALES: PUBLICOS + PRIVADOS 31

Podran participar también en la Asamblea General el resto de Entidades Publicas a
nivel local, comarcal, provincial y regional con voz, pero sin voto.
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ARTICULO 11°

No obstante lo dispuesto en el apartado 2 del articulo anterior, se requerird el voto de
las dos terceras partes de los asociados presentes o representados para decidir sobre
los asuntos siguientes:

a) Nombramiento y cese anticipado de los miembros que han de integrar la Junta
Directiva.

b) Aprobacion y modificacién de los Estatutos Sociales.

c) Disolucion de la Asociacion.

d) Disposicion o enajenacion de bienes.

e) Constitucion de Federaciones o integracion en ellas.

f) Aprobacién de Reglamentos de Régimen Interior, en su caso.

ARTICULO 12°
1.- La Asamblea General podra tener caracter ordinario o extraordinario.

2.- Se reunira la Asamblea con caracter ordinario anualmente en virtud de convocatoria
de su Presidente, y con al menos 10 dias de antelacion a la fecha de celebracién de
aquélla.

3.- Para la realizacién de la convocatoria se podran utilizar medios electrénicos (correo
electrénico, whatsapp o correo ordinario, etc.).

4.- La Asamblea General se reunir4 con caracter extraordinario a convocatoria de la
Junta Directiva, por propia iniciativa o a peticién escrita de una cuarta parte de los
socios. La convocatoria deberé efectuarse con la misma antelacion que la prevista en el
apartado anterior.

5 - De cada una de las reuniones celebradas se levantara la correspondiente Acta que
autorizara el Secretario.

ARTICULO 13°

1. - A la convocatoria de la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se
acompanfara el Orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar debiendo, ademas,
incluirse en aquél cualquier asunto que estando dentro de los fines de esta Asociacion
haya sido expresamente solicitado por escrito por algin miembro de la junta directiva o
por 3 socios. Dicha solicitud debera presentarse, al menos, con tres dias de antelacion
respecto de la fecha de celebracion de la Asamblea.

2. - Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando a ellas concurran, presentes o
representados, la mayoria de los socios; y en segunda convocatoria cualquiera que sea
el nimero de socios presentes siempre que igualen o superen la cuarta parte de los
votos totales de la Asamblea.

3. - La reunién en segunda convocatoria se celebrara validamente siempre que
transcurra, cuando menos, media hora después de la prevista para la primera
convocatoria.

4. - Las personas juridicas estaran representadas en la Asamblea por su representante
legal o por la persona fisica que sea designada por la entidad para cada Asamblea. A
tal efecto se presentara un documento que recoja la designacion expresa.
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Correspondera al Presidente de la Asociacién decidir sobre la idoneidad del escrito que
acredite la representacion.

5.- Los grupos de voto que cuenten con mas de un voto, designaran entre los asistentes
del grupo a sus representantes en caso de que haya votacion.

ARTICULO 14° LA JUNTA DIRECTIVA

1.- La Junta Directiva es el érgano de representacion y gestion de la Asociacion.

2. - La Junta Directiva de la Asociacion estara formada por QUINCE miembros: el
presidente, 3 vicepresidentes, el Secretario, el Tesoreroy 9 Vocales.

Los cargos de la Junta Directiva, se designaran de la siguiente manera:

» 7 representantes de las entidades locales elegidos entre los designados por cada
Ayuntamiento.

* 8 representantes de asociaciones o entidades privadas que seran designados por
las entidades que pertenezcan a su grupo de voto.

3. - Compete a la Junta Directiva:

a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

b) Admitir en primera instancia la adhesién de socios.

c) Adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y administracion de la Asociacion.

d) Adoptar cuantas medidas fueran precisas para el cumplimiento de los fines
estatutarios, y en general, de la buena marcha de la Asociacion.

e) Elaborar para su presentacion a la Asamblea el Informe Econdmico anual, asi como
Presupuesto Anual, Memoria y Plan de Actividades.

f) Interpretar los preceptos contenidos en los Estatutos o en los Reglamentos o
Normativas Internas, en su caso.

g) Organizar y coordinar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades
entre los socios.

h) Acordar la cuantia de las cuotas de ingreso, periddicas y extraordinarias y su forma
de pago.

i) Elaborar, en su caso, los Reglamentos o Normas Internas.

j) Adoptar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los Organismos
Publicos, para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los
recursos pertinentes.

k) Contratar a los empleados que pueda tener la asociacion, mediante convocatoria al
efecto.

[) Realizar las gestiones necesarias ante los Organismos Publicos, Entidades y otras
personas, para conseguir subvenciones y otras ayudas.

m) Abrir Cuentas Corrientes y Libretas de Ahorro en cualquier establecimiento de
crédito.

n) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar
cuenta de ello en la primera Asamblea General.

0) Acordar la creacién de Comisiones o Comités a fin de delegar en ellos facultades
concretas o encomendar tareas especificas cuando las necesidades lo requieran. En
todo caso, de los resultados de estas comisiones deberad darse cuenta a la Junta
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Directiva para su ratificacion, sin perjuicio de que ésta deba informar posteriormente a la
Asamblea.

p) Modificar el contenido o denominacién de las Mesas Sectoriales.

g) Cuantas facultades deriven de las Leyes o los Estatutos o, en general cuantas
facultades no estén reservadas por aquélla o por éstos a otros 6rganos sociales.

ARTICULO 15°

La Junta Directiva se reunird como minimo con caracter cuatrimestral y en cualquier
momento mediante convocatoria del Presidente por propia iniciativa o a instancia de 3
de sus miembros, que debera realizarse con la menos 10 dias de antelacion a la fecha
de celebracion de aquélla.

A la convocatoria de la Junta Directiva, se acompafara el Orden del dia comprensivo de
los asuntos a tratar, debiendo ademas, incluirse en aquél cualquier asunto que estando
dentro de los fines de esta Asociacién haya sido expresamente solicitado por escrito por
al menos tres miembros de la junta directiva.

Las reuniones de la Junta Directiva podran ser itinerantes en cualquiera de los
municipios integrantes de la Asociacion.

ARTICULO 16°

1. La Junta Directiva se reunira validamente con asistencia de la mayoria de sus
miembros presentes y representados y adoptara sus acuerdos, siempre que sea
posible, por consenso, y en caso de votacion, por mayoria simple de los votos

2. Cada miembro de la Junta Directiva tendra un voto.

3. De las reuniones de la Junta Directiva se levantara la correspondiente Acta que
autorizara el Secretario.

3.4. Las decisiones que se tomen en relacion al Eje 4 Leader del Programa de
Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha, sea cual sea el periodo de programacion,
tendran en cuenta las variaciones que se produzcan en los Programas Yy las 6rdenes
de aplicacién, sin necesidad de tener que reformar los estatutos, entre otras, la
obligacion de que el sector privado alcance una asistencia de al menos el 50% de
los derechos de voto presentes en la votacion y en el caso de las mujeres, que
representen al menos el 40% de los derechos de voto de los 6rganos de
representacion.

10.6. Responsabilidades
Se estara a lo dispuesto en el Reglamento de funcionamiento interno de la Asociacion,
asi como a la normativa europea, nacional o regional.

10.7. Libros y contabilidades

Segun el PGC y el Coédigo de Comercio, la Asociacion llevard los siguientes libros:
* Contabilidad por el sistema de partida doble
» Confeccion de Libro Diario de asientos

» Confeccién de Balances de Sumas y Saldos inicial trimestrales
* Confeccion del Inventario Anual de Cuentas.
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» Confeccion de Cuentas Anuales (Balance de situacion, Cuenta de Pérdidas y
Ganancias y Memoria de Cuentas Anuales), en formato abreviado.

» Confeccioén del libro mayor.

* A efectos de auditorias, en caso de estar obligado, Informe de Gestion.

Todos aquellos documentos y libros que establezca la legislacién aplicable a esta
forma juridica de entidad.

10.8. Derechos de informacion

A tenor de lo establecido en el art. 8 de los Estatutos, todos los socios tendran derecho
a solicitar y recibir informacion sobre cualquier aspecto relativo a la marcha de la
Asociacion que pueda resultar de su interés.

10.9. Normas de disolucién y liquidacion

ARTICULO 31°

La asociacién entrara en disolucién y liquidacion por alguna de las siguientes causas:

a) Por propia voluntad de los asociados acordada en Asamblea General
Extraordinaria con el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados
presentes o representados.

b) Por haberse realizado ya los fines de la Asociacion o ser imposible su
consecucion.

c¢) Por incumplimiento reiterado de los fines para los que fue creada.

d) Por Sentencia Judicial.

ARTICULO 32°

Disuelta la Asociacion se procedera a su liquidacion. Si no acordase otra cosa la
Asamblea General, actuardn como liquidadores tres de los miembros de la Junta
Directiva, nombrados para esta funcion por la propia Junta.

La Comision Liquidadora se hard cargo del patrimonio existente y satisfard las
obligaciones pendientes, si las hubiere. EI remanente, en caso de que exista, sera
entregado a cualquier entidad legalmente constituida que se dedique a idénticos fines o,
en su defecto, analogos a los de esta Asociacion.

29



